Politika kvality a EMS spole¢nosti ATEK, s r.o.

Jsme dodavatelem do automobilového primyslu, do budoucna se chceme v této oblasti
dile rozvijet. Pro posileni naseho postaveni na trhu a zvySeni nasi konkurenceschopnosti
jsme se zavazali k neustilému zlepSovani
Vedeni ATEK, s.r.o garantuje svym zakaznikiim, Ze nase vyroba a sluzby jsou v souladu
s legislativou a zikonnymi pozadavky
Vedeni ATEK, s.r.o proto s ohledem na minimélni dopad na Zivotni prostiedi analyzy
pozadavki zdkaznika a oéekdvanych pozadavki zdkaznikd budoucich vyhlaSuje tuto
Politiku kvality spole¢nosti ATEK, s r.o. v souladu s touto politikou je vytvaren a
udrZovan systém managementu popsany v piirucce systému a organizacnich postupech

ZAKAZNICI
Nase spole¢nost podfizuje své procesy naplnéni pozadavki a oéekéavani zakaznikt. Méfitkem
vykonnosti procest je napliiovani poZadavkl zékazniki a jejich spokojenost.. Spokojenost
zékaznikl pravideln€ hodnotime pomoci ukazatell u nichz je sledovan dlouhodoby trend a
v piipadé negativniho vyvoje pfijimame piisluSna napravnd opatieni s cilem rozvijet a
zlepSovat vztahy se zakazniky.

ZIVOTNi PROSTREDI A PRIRODNi ZDROJE
Soudasti strategie spole¢nosti ATEK je zaméfeni na ochranu Zivotniho prostfedi. Zejména
realizujeme aktivity souvisejici s ochranou prostiedi a prevenci proti zne€iSténi Zivotniho
prostiedi a prevenci proti havariim. DodrZovéni platné legislativy je pro nas zakladnim
principem aktivit v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi, na které navazuji dalsi kroky vedené
s cilem sniZovani spotieby energii a zne€isténi Zivotniho prostfedi. Takovymi kroky a
aktivitami systematicky zlepSujeme environmetalni profil spole¢nosti a vliv na Zivotni
prostredi.

DODAVATELE
Kvalita dod4dvanych produktti ma vyznamny vliv na nasi schopnost plnit poZadavky
zakaznikl. Dodavatelé jsou na§imi partnery, po kterych poZzadujeme plnéni nasich poZadavkl
véetn& rozvoje systému managementu. Tato politika je na naSe dodavatel pfenaSena a
vyZadujeme jeji naplnéni.

PERSONAL
motivaéniho programu, benefitii pro zaméstnance a odborné ptipravy chceme zajistit, aby
v8ichni na$i zaméstnanci byli kvalitné zaskoleni, pfevzali zodpovédnost za svoji praci a méli
pravo a povinnost reagovat na neshody, podavat navrhy na zlepseni, . PoZadujeme odvadéni
kvalitni prace, dodrzovani pravidel bezpe¢nosti prace, udrzovani ¢istoty a pofadku na
pracovisti. Rozvijime interni komunikaci na vysoké urovni, kdy kazdy zamé&stnanec ma pravo
se podilet na procesu neustalého zlepsovani kvality, pracovniho prostfedi a v neposledni fadé
vztaht na pracovisti. Kazdy zaméstnanec ma moZnost se svobodné vyjadfovat pfimo pfi
jednanich a také anonymné prostfednictvim schranky davery. V souladu s legislativou
nezaméstnavame Z4dné nezletilé osoby a plnime poZadavky na dodrzovéani pracovni doby



ORGANIZACE
Organizace vytvaii, planuje a poskytuje zdroje pro realizaci vSech procest systému
managementu, tak aby byly napliiovany pozadavky zékaznikd a ostatnich zainteresovanych
stran. Prostfednictvim monitorovani efektivnosti a i€innosti procesu a piijimani opatieni se
snazime neustéle zvySovat schopnost plnit pozadavky a eliminovat neproduktivni a ztratové
¢innosti a zaroven maximalné efektivné vyuzivat pfirodni zdroje s minimalnim negativnim
dopadem na Zivotni prostfedi. Organizace déale preferuje postupy, které minimalizuji dopad na
Zivotni prostiedi, pokud jde zejména o odpadni vodu, znec¢ist'ovani ovzdusi a snizuji mnozstvi
vyprodukovanych odpad.

Tato firemni politika managementu kvality a environmentalniho
managementu a z nich vyplyvajici cile jsou v arealu spole¢nosti vefejné
pristupné
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