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Uvod
Ve spoleCnosti ATEK s.r.o. poZadujeme vysoky eticky standard jak od nas samotnych, tak po nasich
dodavatelich.

Dodavatelé, prodejci, poradci, nezévisli dodavatelé ¢i zastupci spoleénosti ATEK s.r.0. nebo jakakoli jina treti
strana najata k realizaci jakékoli &innosti nasim jménem (dale jen ,dodavatelé”) musi vidy jednat
bezdhonné a v kazdé obchodni situaci ctit literu i ducha pfisluinych zakond, nafizeni a norem (spole¢né
»zakon“) a zdsad spole¢nosti ATEK s.r.o. RovnéZ by méli vyZzadovat, aby se poZadavky tohoto Kodexu
profesionainiho chovani a etiky (déle jen Kodex) fidili i jejich dodavatelé.

PoZadavky tohoto Kodexu plati navic k pozadavkiim uvedenym v jakékoli smlouvé nebo jinych
stanovenych smluvnich podminkach, které se tykaji vaseho vztahu se spoleénosti ATEK s.r.o.

Na na3e dodavatele se vztahuje celd fada zakond, které se v jednotlivych jurisdikcich ligi, oviem

nékteré dhlezZité zdsady musi byt dodrZovany za viech okolnosti.

1. Rozsah platnosti Kodexu

Kodex je zdvazny pro vechny zaméstnance dodavatel( spoleénosti ATEK s.r.o. bez ohledu na jejich pracovni
zafazeni, postaveni Ci vykondvanou funkci. Specifickou povinnosti dodavatel a jejich podnikovych
manaZer( je podilet se na vytvareni pozitivniho a etického pracovniho prostfedi a poZadovat, aby jejich
spolupracovnici dodrzovali tento Kodex a souvisejici pfedpisy. V3ichni zaméstnanci nezavisle na tom, zda
pasobi jako fadovi pracovnici, na manaZzerskych ¢ vedoucich pozicich jsou povinni tento Kodex dodrzovat a
nesmi uzavfit Zadnou dohodu ¢i smlouvu nebo podniknout jakkoliv jiné kroky, jeZ by byly v rozporu s timto
Kodexem nebo zakonnymi pFedpisy.

2. Uplatiiovani zasad integrity vici zaméstnancim a pracovnimu prostfedi
Kazdy zaméstnanec spole¢nosti ATEK s.r.0. musi mit moZznost pracovat v klidném pracovnim prostiedi, kde
neni tolerovéna zadna forma obtéZovéni a diskriminace. Spole¢nost ATEK s.r.o. se hlasi k iniciativé Global
Compact Organizace spojenych ndrodd, zavazuje se k dodrZovani a prosazovéni prava kazdého jednotlivce
tak, jak jsou definovana ve V3eobecné deklaraci lidskych prév. Proto spole€nost ATEK s.r.0. uzndva a chrani
pravou hodnotu kaZdého jedince, disledné dodrZuje pravni piedpisy upravujici mzdy a odménovani za
praci, minimalni vék zaméstnanc(, rovna prava muzl a Zen a soukromi zaméstnancd.

Bezpecnost a spokojenost zaméstnancil pfi vykonu préce jsou kli¢ové aspekty zévazku spoleénosti v oblasti
trvale udrZiteIného rozvoje. Spole¢nost ATEK s.r.0. povaZzuje zaméstnance za nejdUleZit&jsi €lanek svych
aktivit, a proto zavadi vedkera opatfeni, aby pracovni prostfedi umozifiovalo respektovani potfeb
zaméstnanci a jejich integraci.

Kaidy zaméstnanec spolecnosti ATEK s.r.o. musi mit moznost pracovat v pracovnim prosttedi, kde neni
tolerovana Zadna forma obtéZovani a diskriminace.

2.1 Bezpelnost na pracovisti

BezpeCné a zdravé pracovni prostiedi pfispiva ke zlepseni kvality vyrobk( a slueb, tak i ke zlepSeni pracovni
moralky. NejddleZit&jsi prioritou bezpeénosti préce je zajisténi bezpe&nosti zaméstnanct na pracovisti.

Za timto U€elem dodrZujeme vSechny zakonem poZadované bezpe&nostni opatfeni na zajisténi bezpeéného
a chranéného pracovisté. Jsme zodpovédni za poskytnuti bezpe&ného a zdravého pracovniho prostiedi.
Pouzivame v3echny dostupné bezpeénostni prostiedky, zjistujeme a ohlaiujeme nebezpeéné podminky a
dodrZujeme viechny pfijaté bezpe&nostni postupy.

KaZdy zaméstnanec bez vyjimky musi chdpat pravidla spolegnosti ATEK s.r.o., tykajici se bezpetnosti a
ochrany zdravi pfi praci, kterd se vztahuji na jeho pracovni zafazeni. Zaméstnanci jsou povinni neprodlené
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oznamit jakoukoliv nebezpetnou nebo znepokojivou situaci, aby se zabranilo pracovnim draziim ¢i
zranénim.

Bezpecnost je kli¢ova priorita, a proto plati zdkaz distribuce, prodeje, nékupu, vymény, drZeni a uzivani drog
a nepovolenych navykovych latek. Rovnéz plati zakaz uZivani alkoholu na pracovisti.

2.2 DodrZovani lidskych prav a prav Zzen a etnickych mensin

Hlasime se ke svobodé a rovnosti viech lidi bez rozdilu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, naboZenského
vyznani, politického &i jiného pFesvédceni, narodniho &i socidiniho plivodu, narozeni &i jiného statusu. Nasi
iniciativu podtrhujeme tim, Ze podporujeme VSeobecnou deklaraci lidskych prav OSN a Evropskou imluvu
o ochrané lidskych prav.

Od v3ech nasich zaméstnancl ocekdvame, Ze budou vidy respektovat dlstojnost, soukromi a osobni prava
kazdého Elovéka a prava etnickych mensin. Za Zadnych okolnosti nestrpime diskriminaci, mobbing & urazky.

Spoleénost ATEK s.r.o. bojuje proti nucené détské praci. Podnik nepfijima do pracovniho poméru déti a
mladistvé mladSi 16 let a dodrzuje Gmluvy Mezinarodni organizace prace o praci mladistvych ve véku 15 az
18 let. DodrZovani stejnych pravidel vyZzaduje i po svych dodavatelich a partnerech.

Ve spolecnosti rovnéZ plati zdkaz nucené price. Se zaméstnanci je zachdzeno rovnym a spravedlivym
zplisobem. Jsou dodrZovany prava Zen a rovnost Zen a muzd. Jsou odméfiovani na zakladé pfislusnych
mzdovych predpist (véetné predpisl upravujicich zaruéenou minimalni mzdu, odmériovani prace pfestas a
zékonem stanovené zaméstnanecké benefity).

Zaméstnanci maji pravo na svobodu projevu v souladu s mistnimi zékony. Spole¢nost ATEK s.r.o0. rovné:
podporuje a vyuziva proaktivni socidlni dialog zaloZeny na vzajemné divéfe.

Spole€nost ATEK s.r.0. respektuje pravo viech zaméstnancl na zaloZeni a vstup do odbord a zastupuijicich
orgdnli a zapojovat se do kolektivniho vyjednavani v souladu s platnou legislativou.

Jakdkoliv osoba, kterd zjisti nebo se obava poruseni téchto prav, je opravnéna tuto skute¢nost neprodlené
oznamit bez obavy z odvetnych opatfeni.

2.2.1 Etnicky nabor

Spolecnost Atek s.r.o. se zavazuje, Ze bude ctit etickych naborovych iniciativ, které chrani pfed nucenou
praci a vykofistovatelskymi praktikami pfi ndboru pracovnich sil.

2.3 Rozvoj zaméstnancl a diverzita

Zapojeni zaméstnanch je nedilnou soucasti strategie spole¢nosti ATEK s.r.o. a podili se na jeji celkové
firemni kulture.

Spoleénost ATEK s.r.o. pravidelné investuje do odborného vzdélavani a zvy$ovani kvalifikace svych
zaméstnancd, aby mohli ziskavat nové odborné kompetence a znalosti, zlep$ovat svoji vykonnost a ziskavat
véts3i stuperl autonomie nebo vyssi miru odpovédnosti.

Zaméstnanci maji fadu pfilezitosti kariérniho rlstu a rozvoje, éemuz odpovida i navrhovana vyse mazdy.
Zameéstnanci spole¢nosti pochazeji z rliznych prostiedi a spole¢nost ATEK s.r.o povaZuje diverzitu za jednu
ze svych nejvétSich pfednosti. Podporujeme a prosazujeme diverzitu, pficemZ zvldstni pozornost je
vénovana Zenam, star$im vékovym kategoriim a osobam se zdravotnim postiZzenim. V nasich Fadach jsou
vitani pfisludnici nejmladsich generaci, s nimiZ spolupracujeme v ramci odbornych sté#i a praktické vyuky
uénovskych obora.
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2.4 Boj proti diskriminaci a obtézovani

SpoleCnost ATEK s.r.o. netoleruje Zadnou formu diskriminace a diisledné dodrzuje prévni predpisy, které ji
potiraji. Pfi rozhodovéni v zéleZitostech zamé&stnavani, pfijimani novych pracovnikil, odborného $koleni,
odmeériovani, zaméstnaneckych benefitd, ptidélovani dkoll a sluzebniho postupu vychazime objektivné z
odborné kvalifikace, pracovniho zafazeni, zku$enosti a vykonnosti zaméstnanct.

Pfi rozhodovani o zaméstnavani spoleénost ATEK s.r.o. nezohledfiuje misto narozeni, ptivod, pohlavi,
sexualni orientaci, vék, rodinny stav, genetické rysy, narodnost, etnicky pavod, politické nazory, odborovou
¢innost, fyzicky vzhled, zdravotni stav, zdravotni postiZeni, potencidini téhotenstvi ani jiny statut chran&né
osoby.

Spolecnost ATEK s.r.o. bojuje proti obtéZovéni, aby pracovni prostiedi bylo mistem, kde bezpe¢nost a tcta
predstavuji hlavni hodnoty. Psychické nebo sexudlni obtéZovani a jakdkoliv forma zastradovani nebo
nevhodného chovani, které by mohly vytvéfet nepfatelskou nebo ohrozujici atmosféru na pracoviti, jsou
zakdzany.

Kazdé ozndmeni diskriminace, obtéZovani nebo jakékoliv formy vyhroZovani je povaZovano za divérné a
bude co nejrychleji vySetieno bez jakéhokoli rizika odvetnych opatteni.

2.5 Ochrana Zivotniho prostiedi

Ochrana Zivotniho prostfedi je nedilnou sougasti identity spole€nosti ATEK s.r.o. Trvale udrZitelny rozvoj a
vyvoj inovacnich technologii jsou jednou z priorit spole¢nosti a umozfiuji, aby se podilela na celkovém
rozvoji lidské spole€nosti a zvlasté pak na ochrané pfirody. Disledné dodrfovani mistni environmentalni

legislativy a internich pFedpist pfispivd k dlouhodobému riistu spole¢nosti ATEK s.r.o. a davéry, které
poziva.

Systém environmentdlniho managementu, ktery byl zaveden za Gcelem ochrany Zivotniho prostfedi,
stanovi optimalizaci naklddani s pfirodnimi zdroji, snizovani vypousténi primyslovych odpadii a optimdlni
vyuZiti viech vyrobk{ spolecnosti. Kromé toho je zakdzana vyroba a prodej vyrobki, které predstavuiji
nepfijatelné riziko a jsou Skodlivé pro lidské zdravi a Zivotni prostiedi.

PFi pouzivani materialQ, jako je kiiZe, spole¢nost Atek s.r.o. bere v Gvahu pfi vybéru dodavateltl eticky chov
zvifat a zachazeni s nimi. Odmitd jakékoli neetické chovani vi¢i zvitattim.

Biodiverzita, efektivni vyuZivani pldy patfi mezi zakladni priority spole¢nosti Atek. Spole¢nost Atek
podporuje vysadbu novych lesnich porostd.

PFi vybéru technologii je zohlediiovén emisni faktor hluku nejen z déivodu ochrany zdravi zaméstnanc, ale
také z dlivodu eliminace emisi hluku pro viechny zainteresované strany.

Spolecnost se zavazuje respektovat, dodriovat a stanovovat vnitini pravidla pro sniovéni emisi
sklenikovych plynd, stanovovat si cile a sledovat je. Spole&nost si v této oblasti stanovuje cile pro N20, CO2
a postupné sniZovani energetické narocnosti budov a vyuZivani obnovitelnych zdrojd energie.

Nasim cilem je odpovédnd optimalizace vlivli nadeho jednani na Zivotni prostiedi tim, Ze budeme dopadiim
¢innosti naSich i nasich zakaznik( rozumét a nepfetrfité zlepSovat nas piispévek k trvalé udrfitelnosti
pfirodnich zdroj.

2.5.1 Energeticka ucéinnost

Spolecnost Atek s.r.o. aktivné podporuje zlep3eni energetické G&innosti jako pfileZitost snizovat emise
sklenikovych plyn(i, dbét na Gspory koneéné spotfeby energie, snizeni vyrobnich naklad a celkové
sniZovani negativniho vlivu ¢lovéka na Zivotni prosttedi.
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2.5.2 Obnovitelné zdroje energie

Spolelnost Atek s.r.0. podporuje a pfiklani se k vyuzivani obnovitelnych zdroji energie, jako jsou nefosilni
pfirodni zdroje energie, tj. energie vody, vétru, sluneéniho zafeni, pevné biomasy a bioplynu, energie
okolniho prostfedi, geotermalni energie a energie kapalnych biopaliv.

2.5.3 Biodiverzita

Voda je Zivotné dileZitym spole¢nym zdrojem pro nas a pro lidi kolem nds. Zohledfiujeme udrzitelny
pfistup k vodé, jako klicovému pfirodnimu zdroji,

Pristup k vodnim zdrojim a hygienickym zafizenim a Fadné fizeni sladkovodnich ekosystém{ jsou zasadni
pro lidské zdravi, udrZitelnost Zivotniho prostiedi a hospodafskou prosperitu. Pravidelny monitoring je
zakladem efektivniho vyuZivani vodnich zdroji a redukuje jejich plytvani v nasi spole¢nosti.

Spolec¢nost ATEK dodrzuje emisni limity NOx a CO. Pravidelny monitoring a sledovani vyvoje emisi je
nezbytny pro boj proti znecisténi a je trvalou soucasti feSeni pro zlep$eni a udrzitelnost kvality ovzdusi s
cilem implementace narodnich a mezinarodnich dekarbonizaénich politik.

Pfi pouzivani materidll, jako je kliZe, spolecnost Atek s.r.o. bere v tvahu pfi vybéru dodavatel eticky
chov zvifat a zachazeni s nimi. Odmita jakékoli neetické chovani vidi zvifataim.

Biodiverzita, efektivni vyuzivani pldy patfi mezi zakladni priority spole¢nosti Atek. Spole¢nost Atek
podporuje vysadbu novych lesnich porosta.

2.6 Bezpelnost vyrobkd,

Nasi nejvyssi prioritou je zajisténi nejlepsi kvality vyrobku, které jsou bezpeéné a spliiuji zakonné pozadavky.
Vyrobky spole¢nosti ATEK s.r.o. jsou hodnoceny pfisnymi systémy fizeni kvality. Podléhaji bezpeé&nostnimu
monitorovacimu procesu v pribéhu vyroby, vietné procesit po uvedeni na trh. Jsme zodpovédni za
identifikaci, hla3eni a feseni prfedpokladanych bezpecnostnich problémi. V pfipadé potieby hlasime
nedostatky pfisluinym obchodnim partnerim a dozorovym organim a pfijimame potifebnd opatieni na
zajisténi bezpecnosti nasich vyrobka.

2.6.1 Padslky

Padélani roste v exponencialnich pomérech s ohledem na typ vyroby. Pokud nebude tato hrozba adekvatné
fesena, padélané polozky mohou vaZné ohrozit bezpeénost a provozni G&innost nasich produktt.

Padélané dily mohou zpusobit:

- zranéni osob,

- snizenou spolehlivost a staZeni produktu z prodeje,

- potenciélni ztrata kontrakta,

- odstaveni vyrobnich linek u nasich zakazniki,

- negativni dopady na naklady a harmonogram dodrZeni novych projekta,
- penalizace pro spole¢nosti a jednotlivce,

- poskozeni naseho image spolecnosti.

Vysoka droven nadeho systému managementu kvality musi chranit nase obchodni partnery a kone¢né
uzivatele bez selhani, a to kdykoli a kdekoli.

Spole¢nost ATEK s.r.o. a odpovédni zaméstnanci se zavazuji k pofizovani vstupnich materiall pouze od
autorizovanych dodavateld, ktefi jsou schopni prokazat nepieruieny fetézec z plvodniho zdroje vyroby
poskytované vyrobcem bud pfimo, nebo nepfimo jako souddst obsaZené v sestavdach. Systém
managementu kvality a fizeni dodavatell je zdvazny pro vSechny odpovédné zaméstnance, ktefi jsou
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jakymkoliv zplsobem zaclenéni do procesu nakupovéni a rozhodovani o vybéru dodavatelli a
nakupovanych poloZek. V pfipadé potieby je povinnosti kaZdého zaméstnance nahldsit kazdé zjisténi, &
podezfeni na vyskyt padélanych poloZek nadfizenému zaméstnanci, ktery pfijme okamiité rozhodnuti
k zajisténi eliminace vysokého rizika.

2.7 Odmenovani a mzdy, pracovni doba

Spole¢nost Atek s.r.o. deklaruje spravedlivé odméfiovani (mzdy a benefity) zaméstnancil, zajistovani
rovného zachdzeni a za stejnou préci vyplacet zaméstnancim stejnou mzdu. Odména vypldcend
pracovniklim musi byt v souladu se viemi pfislusnymi mzdovymi zakony, véetné zakont tykajicich se
minimalni mzdy, pracovni doby, préce pfestas a pravné stanovenych zaméstnaneckych vyhod. Jakékoli
kazeriske sréZky ze mzdy nejsou dovoleny. Pracovnikim musi byt v&as a jasné sdéleno prostfednictvim
vyplatni pasky, emailu nebo podobného dokumentu, na jakém zékladé jsou odmériovani.

2.8 Svoboda vyjednavani a sdruzovani

Zameéstnanci maji prdvo na svobodu projevu v souladu s mistnimi zékony. Spole¢nost ATEK s.r.0. rovnéz
podporuje a vyuzivéd proaktivni socidlni dialog zaloZeny na vzajemné divére.

Spolecnost ATEK s.r.o. respektuje pravo viech zaméstnanc( na zaloZeni a vstup do odbord a zastupujicich
organd a zapojovat se do kolektivniho vyjednévéni v souladu s platnou legislativou.

Spolecnost Atek s.r.o. respektuje prava pracovnik na svobodu sdruzoviéni, vstup do odborovych organizaci,
volbu zastupct a vstup do zaméstnaneckych rad v souladu s mistnimi zakony. Ze zakona, zaméstnanci, ktefi
se stanou zastupci, by neméli byt diskriminovani a méli mit pfistup k vedeni a spolupracovnikaim tak, aby
mohli vykonavat svou zastupujici funkci. Pracovnik&im musi byt umoznéno komunikovat s vedenim ohledné
pracovnich podminek oteviené, bez obav z odvety, zastradovani nebo pronésledovani. Jakakoliv osoba,
kterd zjisti nebo se obdva poruseni téchto prav, je opravnéna tuto skute¢nost neprodlené oznamit bez
obavy z odvetnych opatfeni.

2.9 Bezpeclnostni sily a bezpecnostni slozky

SpoleCnost Atek s.r.o. odmita pouZiti bezpeénostnich sloZek nebo bezpeénostnich sil, protoZe nebyly
identifikovény Zadné kritické prvky, jaké jsou v zemich se slabou spravou véci vefejnych, anebo v zemich
zasazenych konfliktem. V pfipadé mezindrodniho ozbrojeného konfliktu bude pfihlédnuto k potfebém a
rizikiim uplatnit poZadavky na ochranu majetku a osob spole¢nosti Atek s.r.o.

3. Poctivost v obchodnich vztazich

Spolecnost ATEK s.r.o. povaZuje etické jedndni v obchodnich vztazich za jeden ze zakladnich pilifa svého
soucasného i budouciho Gspéchu. Z tohoto divodu se piné ztotoZfuje s politikou a zakonnymi pfedpisy,
které podporuji spravedlivou hospodaiskou souté? v trinim prostfedi a které chrani podniky pred
protisoutéZnimi praktikami, GplatkaFstvim a korupci. Postihy za poruseni t&chto zékonnych predpist jsou
pfisné, a to bez ohledu na to, zda se porueni dopusti podnik nebo jednotlivec. Stejné zésady vyZaduije i od
svych dodavatel.

Divéra, kterou nam projevuji nasi zakaznici, mé zdsadni vyznam a jsme si védomi toho, Ze o ni musime dnes
a denné bojovat. Rovnéz si uvédomujeme, Ze abychom uspokojili své zékazniky, musime neustéle inovovat,
vyrabét vyrobky velmi vysoké kvality a dodrZovat v maximalni mife zasady podnikatelské etiky.

Nasi snahou je poskytovat zékaznikim p¥idanou hodnotu, a proto vyzadujeme od nasich dodavateld fadné
plnit své zavazky a dostat svym slibim. Respektujeme pravo k dugevnimu vlastnictvi a davérné informace

05.01. 2023 Kodex profesiondainiho chovani a etiky pro dodavatele strana 8



nadich zdkaznik(l. Odmitame jakykoliv zplsob, ktery je v rozporu se zasadami etiky, abychom ziskali tento
typ informaci. Shodny pfistup vyZadujeme i od nasich dodavateld.

Rovnéz jsme presvédéeni a trvame na poZadavcich na nase dodavatele, Ze loajalita, vzajemna (cta a ¢estné
jednani s obchodnimi partnery, odbérateli, a jinymi zi¢astnénymi stranami jsou zakladem dlouhodobych,
kvalitnich a vzajemné prospésnych vztah(. Nové zakazniky mlZeme ziskat diky kvalité a hodnoté nasich
vyrobkl. Nemusime se uchylovat k nespravedlivym a protizakonnym metodam, abychom na trhu zvitézili.

3.2 Antimonopolni zakony a zakony na ochranu hospodarské soutéze

S konkurenty soupetime aktivné a s odhodlanim, vidy vsak ctime pravidla volné a spravedlivé soutéze. Toté:
ocekavame od nasich dodavateld.

Antimonopolni program nasich dodavatell musi vychazet z jednoduchych a jednoznalnych zasad:
respektovéni trzni integrity a zasaddm proti jakémukoli protipravnimu jednani, jehoZ cilem je vyfadit
nékterého konkurenta nebo pfinutit obchodni partnery, aby pfistoupili na nekalé obchodni podminky.
Rozhodné nesouhlasime s jakymikoliv protisoutéZnimi praktikami.

To konkrétné znamend, Ze s konkurenci nejsou uzavirané kartelové dohody ani dohody o stanoveni cen a
rozdéleni trhu a nepodvadi se pfi predkladani nabidek. Je odmitan jakykoli postoj, ktery by mohl
naznafovat, Ze by mohlo byt pfistoupeno na chovani, jeZ je v rozporu se zasadami rovné hospodatské
soutéZe. Rovnéz je dbano na to, aby nedochézelo k vyméné citlivych obchodnich informace s konkurenci.

Spoleénost ATEK s.r.o. od svych partner ofekdvd, Ze pochopi zasady tohoto Kodexu a budou dodriovat
etické normy upravujici antimonopolni politiku.

Dodavateié spole¢nosti ATEK s.r.o. musi dodrZovat v§echny platné antimonopolni zékony a zakony na
ochranu hospodarské soutéze a v Zadném pfipadé nesmi jednat zpiisobem, ktery by hospodafskou soutéz
jakkoli nepatfi¢né omezoval. Jako priklad zakdzaného jednani Ize uvést dohody s konkurenty o cenach,
slevach ¢i podminkdch prodeje, omezovéni vyroby, rozdéleni trh(, pfidélovani zékaznikd, dohody o
pifedkladdni nabidek do soutézi nebo bojkotovani konkrétnich zakaznikd ¢i dodavatel(l, dohody o odménach
pro zaméstnance nebo o zdrieni se najimani vzajemnych zaméstnancl. V nékterych jurisdikcich je za
nezakonnou povaZzovana i pouha vyména citlivych obchodnich informaci.

Dodavatelé musi zndt zakony, které se na né vztahuji a ctit jejich literu i ducha. Dodavatelé nesmi uzavirat
tajné dohody s konkurenty urené k omezeni hospodaiské soutéie. Pro dodavatele plati pfisny zdkaz
nabizeni tplatk( ufednim osobam. Dodavatelé nesmi porusovat sankce ani zakony na kontrolu vyvozu. Je-
li tfeba identifikovat konkrétni zdroj pouZivanych nerostl, musi dodavatelé se spole¢nosti ATEK s.r.o.
spolupracovat.

3.3 Aktivni boj s korupci

Pozadované zasady pro dodavatele spolecnosti ATEK s.r.0. jsou jednoznacné: plati zakaz Gplatkafstvi a
korupce.

Korupce vede k rozhodovani ¢inénému z protipravnich ddvodd, brani pokroku a inovacim, narusuje
hospodarskou soutéz a poskozuje podniky. Korupce je proto trestna a muze vést k penéZitym sankcim vici
podniku a trestnimu stihani dotéenych zaméstnanc(, Fidicich pracovnik( a ¢lent vedeni spole¢nosti.

Jakékoliv jednani, které by mohlo byt vyklddano jako pokus nasich dodavatelG ovlivnit nevhodnym
zplsobem rozhodovani zakaznikd, vlddy nebo nékterého Ufadu, stejné jako jakykoliv postoj, ktery by
nazna&oval tomu, Ze dodavatel je otevien jakékoliv formé aktivni i pasivni korupce, je pfisné zakazan.

Nasi dodavatelé musi dodrZovat vSechny platné zakony, které zakazuji pfedavani éehokoli cenného jakékoli
osobé i subjektu za Ucelem ziskani nepatfi¢né obchodni vyhody, véetné zakon, jeZ vyZaduji pfesné vedeni
Ucetnich knih a zdznamu. Protikorupcni-zdkony musi dodavatelé dodriovat za viech okolnosti, pfiem?
obzvlast obezietni musi byt pfi jednani s Gfednimi osobami. Bez ohledu na to, jaké konkrétni zakony plati v
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urcité jurisdikci, kde plsobime my nebo nasi dodavatelé, &i jaké jsou tam zavedené obchodni praktiky,
spolecnost ATEK s.r.o. zakazuje veskeré , platby za usnadnéni” nebo ,v§imné“ (tedy platby obnagejici mensi
Castky uréené pro ufedni osoby na nizké drovni hierarchie za b&7né Gkony, na jejichz provedeni ma
uplacejici osoba tak jako tak narok).

3.3.1 Pfijimani dard a pozvani

Politika spole¢nosti ATEK s.r.o. zakazuje pfijimani jakychkoliv darli a odmén v hotovosti, v naturaliich, ve
formé sluZeb, zdbavnich akci, cestovani, pozornosti a jinych vyhod stejné povahy s vyjimkou darti a
pozornosti nizké hodnoty. Nepfiméreny ¢i nevhodny dar musi byt odmitnut nebo vracen s vyjimkou

pfipadu, kdy by odmitnuti nebo vraceni daru mohlo urazit dérce. Identické hodnoty a postupy vyZadujeme
od nasich dodavateld.

3.3.2 Poskytovani nebo slibovani darl a pozvani

Pozadujeme, aby nasi dodavatelé pfijali zdkaz poskytovani, nabizeni nebo slibovani dar(i, pozvéni a Ghrady
cestovného nebo nakladil na ubytovani svym zakaznikGim, dodavatelim nebo jinym tfetim osobam za
Ucelem ziskani neopravnéné vyhody, a to jak pfimym tak i nepfimym zplsobem.

Zameéstnanci naSich dodavateld mohou byt opravnéni nabizet & poskytovat pouze dary &i pozvani, které
jsou pfiméfené a v souladu s etickymi pravidly obchodniho jednani a nemohou byt povazovany za korupéni
jednani a porudeni trestniho prava. Vyhody se z tohoto diivodu mohou udélovat nebo pfijimat jen tehdy,
kdyZ jsou v souladu s platnymi mistnimi zakony (vhodné z hlediska hodnoty a s ohledem na pozici pFjemce
a okolnosti, vsouladu sbéznymi a piiméfenymi obchodnimi postupy). Poskytovéni nebo obdrieni
propagacnich pfedmétd a pfileZitostnych dari (ze zdvofilosti), které nemaji vysokou hodnotu, stejné jako
pozyvani nebo pfijeti pozvéni na obéd/veéefi v rdmci obchodniho jednéni je pfijatelné.

Je vidy nutné vést v patrnost, Ze uplatky jsou sice obecné spojovény s penézi, ale mohou mit i nefinanéni
formu.

3.3.3 Korumpovani verejnych Ciniteld

Pfisné protikorupcni zésady nasich dodavateld rovnéZ plati pro vztahy se stdtem, vladou, Gredniky,
vefejnymi Ciniteli, spravnimi organy, statem vlastnénymi spoleénostmi a jejich zaméstnanci.

Dotcené osoby nebo subjekty (dale spole¢né oznatované jako ,Vefejni Einitelé”) jsou napfiklad ¢lenové viad
a ministerstev, voleni zéstupci, volebni kandidati, celni Gifednici a jakékoliv jiné osoby zamé&stnavané nebo
jmenované vlddou, nékterym ufadem nebo statnim podnikem. Identifikace vefejného €Einitele je v
nékterych pfipadech obtiZna, a proto je nutné, abyste se v pfipad& pochybnosti poradili.

Je pfisné zakdzano poskytovat nebo slibovat poskytnuti, nabizet, platit & slibovat poskytnuti platby
jakymkoliv pfimym ¢&i nepfimym zplsobem jakékoliv hodnotné pozornosti vefejnému Einiteli oproti
zvyhodnénému zachdzeni ¢i poskytnuti neopravnéné vwhody.

Obchodni partnefi a tieti osoby, které jednaji jménem dodavatele a jejich? aktivity zahrnuji vztahy s
vefejnymi initeli, jsou rovnéZ povinni dodrZovat tato protikorupéni pravidla tohoto Kodexu.

3.3.4 Facilitaéni platby — ,vSimné”

Je dlleZité, aby dodavatelé a jejich zaméstnanci uméli rozlidit poZadavek opravnéné platby od pozadavku
facilitaCni platby. Facilitaéni platba je platba poskytnutd za G&elem urychleni b&Zného administrativniho
postupu.

Spolecnost ATEK s.r.o. povaZuje facilitatni platby za dplatky a zakazuje je s vyjimkou situaci, kdy by
zaméstnanec Celil ohroZeni nebo nebezpeéi a nemél jinou moZnost ne? pfistoupit na tento typ praktiky.
Zakon pfipousti omezenou vyjimku z nasich zasad proti pomocnym platbam v pripadé, ze by zaméstnanec
Celil ohroZeni Zivota. Pokud se dostanete do podobné problematické situace, provedte platbu, abyste si co
nejrychleji zajistili vlastni bezpecnost, a nasledné tuto skute&nost neprodlené oznamte.
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3.3.5 Prispévky politickym stranam a sponzorstvi
Nasi dodavatelé zajistuji transparentnost darl a sponzorskych aktivit.

Sponzorské aktivity jsou vyuZivany k podpore urditych cili, napf. kulturnich aktivit, vzdélavani, pfirodnich
véd a sportovnich akci. Finan¢ni dary jsou poskytovany dobrovolné, bez ocekavani protiplnéni a jsou pfitom
dodrzovany platné zakony a predpisy. Finanéni dary politickym stranam, politickym kandidatim, politickym
initeliim ¢i urednikdim ve spravni i jiné oblasti jsou vylouéeny.

3.4 Cestny a poctivy proces vybéru dodavateld

V ramci uplatiovani politiky ,Zapojeni dodavatel(”“ navazala spoletnost ATEK s.r.o. na Fadu partnerstvi,
kterd jsou zdkonnd, eticka a vzajemné prospésna. Chceme, aby naSe partnerstvi byla zakonna, eticka a
oboustranné vyhodna.

Obchodni partnery je nutné si vybirat na zédkladé kvality, potieb, vykonu a nakladi. O¢ekdvame, ze nasi
partnefi pfijmou stejné zavazky vici lidskym pravim, poctivym obchodnim a marketingovym postuplim,
ochrané divérnych informaci a osobnich dajl, dusevnimu vlastnictvi a boji proti korupci, jaké jsme pfijali
my. Chceme, aby splfiovali nase vysoké etické normy.

Spole¢nost ATEK s.r.o. provadi vybér svych dodavatelll a poskytovatelll sluzeb na zakladé kritérii kvality,
vykonnosti, nakladl a zpUsobilosti pinit potieby spole¢nosti. Od svych partneri o¢ekava, Ze pfijmou
obdobné zavazky v oblasti dodrzovani lidskych prav, poctivych marketingovych a prodejnich praktik,
ochrany davérnych informaci a prava k dusevnimu vlastnictvi, boje proti Gplatkarstvi a korupci, a Ze budou
v obecném méfitku prosazovat zdsady podnikatelské etiky.

VSichni dodavatelé spoleCnosti ATEK s.r.o. jsou povinni vybirat své partnery na zakladé objektivnich kritérii,
bez zvyhodiiovani a diskriminace, a to na zakladé disledné uplatfiovaného procesu vybérového fizeni.
Drzeni podil(l v partnerském subjektu a poskytovani pljcek dodavatellim neni povoleno. Rovnéz plati zékaz
pfijimani uplatkd a jakychkoliv odmén.

Jednani v rozporu s nasim Kodexem a zdsadami bereme velmi vaZzné. PoruSeni mohou mit za nasledek
pferuseni vztahu nebo ukonéeni smlouvy s obchodnim partnerem.

4 Ochrana majetkovych hodnot a aktiv

ATEK s.r.o. je vyvojovym partnerem v pravém smyslu slova, a proto vyznamnym zplsobem investuje do
vyvoje -a modernich technologii. Cinnost spole¢nosti ATEK s.r.o. do vyvoje a s ni souvisejici projekty a
investice v3ak nezbytné musi zlistat divérné. Uspéch spolecnosti totiZ zavisi na jeji schopnosti vyty€it
optimalIni obchodni strategie a realizovat souvisejici investice. Aby byl zajistén rlst a efektivni fungovani
spoleénosti, je tfeba, aby byl chranén a zabezpefen majetek a dGvérné informace. Identické chapani a
implementace téchto hodnot je vyzadovano i od nasich dodavateld.

Proto je nezbytné nutné veskeré informace a aktiva chranit a je povinnosti kazdého jednotlivce, aby s nimi
zachdzel obezietné. Zejména se jedna o ochranu:

- dusevniho vlastnictvi,

- davérnych informaci,

- technologickych udajq,

- hardware a software,

- médii slouzicich k ukladani dat,
- nemovitosti,

- zafizeni, strojl a naradi,

- surovin,

- hotovostnich prostiredka.
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Majetek tfeti strany, pfedevsim dusevni vlastnictvi, mGZe byt pouZity pouze za podminky schvaleni t¥eti
stranou. Soukromé pouZiti majetku tfeti strany je zakazané.

Ochrana téchto aktiv a zachovani divérnosti vyZaduje disciplinu a bdélost, a to jak na pracovisti, tak i mimo
néj.

4.1 Ochrana informaci a dusevniho viastnictvi

Zajisténi dlvérného charakteru informaci patfi k ukoldim strategického vyznamu. Davérnymi informacemi,
které by pracovnici méli aktivné chranit v rdmci své pracovni &innosti po dobu zaméstnani ve spole¢nosti,
tak i po ukonceni své pfislusnosti ke spole¢nosti se napfiklad rozumi:

- nadvrhy a konecna znéni obchodnich smluv,

- finangni Gdaje, ceny a naklady,

- obchodni, investicni a rozvojové strategie,

- odbératelé a dodavatelé,

- prava k duSevnimu vlastnictvi, autorské prava a také plany,

- osobniinformace o nasich zaméstnancich nebo zakaznicich,

- technologické informace a rovnéZ veskeré dalsi citlivé ddaje, zejména takové, které se tykaji
ziskovosti nasich vyrobnich jednotek, vyzkumnych a rozvojovych projektt a patentd,

- ostatni dokumenty a informace, které nejsou uréeny pro Sirokou vefejnost.

Zachovani dvérnosti je povinnosti viech pracovniki a to i v pFipadé jejich odchodu ze spole¢nosti.

Ochrana davérnych informaci rovnéz predpokladd utajovani hesel a pfistupovych kédd. S vyhradou
platnych pfedpisi jsou prostfedky, zdroje a vzory, které nadi dodavatelé davaji k dispozici svym
pracovnikiim, ur€eny vyhradné pro pracovni potfebu, v souladu s pravidly pro pouZivani informaénich
technologii.

Spolecnost ATEK s.r.o. rovnéZ poZaduje, aby byla dodrzovéna préava k dusevnimu vlastnictvi obchodnich
partnerd, stejné jako vyrobni tajemstvi a autorska prava, zejména k SW, obrazkiim a publikacim.

4.2. Ochrana osobnich udaji
Spolecnost ATEK s.r.o. vyzaduje od svych dodavatelli, aby respektovali soukromi svych zamé&stnanci a

obchodnich partnerd a uvédomovali si, Ze pinohodnotné vztahy jsou zaloZeny na diivéfe. Z tohoto diivodu
chranili pravo jednotlivce na ochranu osobnich Gdaja.

SpoleCnost ATEK s.r.o. coby spolegnost pisobici ve svétovém automobilovém priimyslu neustale rozviji a
udrzuje vztahy se zakazniky, zaméstnanci, uchazedi, studenty, dodavateli, potencidlnimi zékazniky a mnoha
dalSimi zGCastnénymi stranami. Spole¢nost ATEK s.r.o. vyhradné pro obchodni ugely potfebuje
shromaZdovat, uklddat a pouZivat nékteré z jejich osobnich udaja.

Spolecnost ATEK s.r.0. zada dodavatele, aby pfijali zavazek zpracovavat osobni tdaje v souladu s pravnimi
pfedpisy na ochranu osobnich Gdaji véetné evropského obecného nafizeni o ochrané osobnich udajt
(GDPR) a dodrzovat prava subjektd udaju, at iz se jedna o zaméstnance, zakazniky, obchodni partnery, nebo
o ztcastnéné strany. l

Osobni Udaje zahrnuji mimo jiné:

- jméno, e-mailovou adresu, otisk prstu,

- statem pridélend identifikaéni &isla,

- finanéni a Iékafské informace a informace o odménéch,

- informace o hodnoceni vykonu, povy3eni a dalsich zélezitostech souvisejicich se zaméstnanim,
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- biometrické udaje.

Dodavatelé proto v souladu se svymi zasadami musi shromazZdovat osobni Udaje poctivym, zakonnym a
transparentnim zpUsobem, pouZivat je pouze pro legitimni GCely, pfijimat opatfeni pro ochranu jejich
integrity, neuchovavat je déle, nez je nezbytné, a plné podporovat uplatiiovani prav subjektt udaja.

Dodavatelé musi mit zaveden proces, ktery v pfipadé dotazli, problém0 nebo pochybnosti svych
zaméstnanct umoZiiuje kontaktovat povéfence na ochranu osobnich Gdajh. KaZdy, kdo ma divod domnivat
se, Ze dodrZovani ochrany osobnich Gdajt neni dodrZovano, nebo kdo chce ohlasit mozna poruseni tohoto
prava, musi mit moZnost kontaktovani povérené osoby.

4.3 Ochrana osobnich Udajd zaméstnancu
Dodavatelé se zavazuji k ochrané osobnich Gdajl svych zaméstnancl. Mize se jednat o:

- identifikaéni ¢isla vydana vladnimi organy,

- kontaktni ddaje a datum narozeni,

- bankovni spojeni,

- Odaje o nabozenském vyznani,

- financni, zdravotni a mzdové informace,

- vykonnostni hodnoceni, sluZebni postup a jiné informace souvisejici s pracovnim pomérem.

Pristup k tomuto typu Udajli je omezen na opravnéné osoby a veskeré zpracovani, pouZivani, uchovavani a
odstranovani daji probiha v souladu s platnymi pfedpisy.

Kazdy jednotlivec ma pravo rozhodovat o zverejnéni osobnich (dajll a o tom, jakym zplsobem maji byt
zpracované. Nase pouZiti osobnich udaji je transparentni.

Kazdy zaméstnanec musi chranit své osobni idaje a rovnéZ osobni idaje ostatnich osob. Je pfisné zakazano
vyhledavat udaje tykajici se spoluzaméstnanct, s vyjimkou pfipadt, kdy je takové vyhledavani vysiovné
povoleno a provadi se vyhradné pro pracovni Gcely. Kromé pracovniki, ktefi jsou k uvedenym dkonim
zmocnéni, maji zaméstnanci pristup pouze k informacim, které se tykaji jejich osoby.

Spole¢nost ATEK s.r.o. ma velky zdjem na ochrané osobnich Gdaji pred jejich nedovolenym zpracovanim,
nedovolenymi zménami, predavani tfetim osobam, nebo vymazem. Stejnd pravidla a zasady jsou
vyzadovany i od dodavatell nasi spolecnosti.

4.4 Dodrzovani vyvoznich a dovoznich omezeni a ekonomickych sankci

Dodavatelé se zavazuji k dodrZovani platnych pravnich pfedpist, jez upravuji dovoz a vyvoz zboZi, sluzeb,
technologii a informaci véetné zpétného vyvozu a paralelniho obchodu.

V zdvislosti na povaze zbo?Zi, sluzeb a technologii, ménach nebo zGéastnénych strandch mohou byt
uplatnény pravni pfedpisy EU anebo USA zejména v nasledujicich oblastech:

- Sank¢ni rezimy omezujici pfimy nebo neptimy dovoz ze sankcionovaného Uzemi nebo vyvoz na
sankcionované tzemi (mimo jiné véetné odesilani a pfijimani plateb), které se v soucasnosti tykaji
ukrajinského Krymu, Kuby, iranu, Severni Koreje, Sidanu &i Syrie, nebo pfimy & nepfimy obchod se
sankcionovanymi osobami (napfiklad témi, pro néZ plati omezeni EU a USA), vietné dovozu a
vyvozu prostifednictvim tfetich zemi nebo tfetich osob (napfiklad prodejct ¢i distributor().

- Statni kontrola fyzického nebo elektronického vyvozu uréitého zbozi a technologii, napfiklad v
pfipadech, kdy dané produkty lze pouZit pro vojenské Gcely nebo pro Gcely politického utlaku a kdy
vyZaduji povoleni.

- Spravna celni klasifikace a prohla$eni dovezenych polozek.
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Nasi obchodni partnefi museji jednat v souladu s témito povinnostmi véetné souladu s pravnimi predpisy
USA, které maiji extrateritoridlni G¢innost, a spole¢nost ATEK s.r.o. oekava, Ze ji poskytnou informace o
svych mezindrodnich obchodnich jednénich, o plvodu a exportni kiasifikaci vyrobkil & materiald, je?
spolecnosti ATEK s.r.o. dodavaji, anebo Ze ji pisemné potvrdi koncové poufiti ¢i koncového ufivatele
vyrobki spole¢nosti ATEK s.r.o0., které od ni nakupuji nebo které jejim jménem distribuuji.

4.5 DodrZovani prav tfetich osob k dusevnimu vlastnictvi a divérného charakteru jejich
informaci

Dodavatelé dodrZuji prava tfetich osob k dudevnimu vlastnictvi a davérny charakter jejich informaci.
PouZivani nezdkonnych nebo neetickych nastrojh pro ziskani dGvérnych nebo obchodnich informaci tietich
osob je zcela zakazano.

I po rozvazani pracovniho poméru je pracovnik povinen chranit dGvérné informace spole¢nosti a v #4dném
pfipadé s nimi nesmi seznamovat jiné osoby.

4.6 Strety zajma
Konflikt zajm{ je situace, v niZ vznika riziko, Ze osobni zajmy zaméstnance nebo tteti osoby budou mit

dopady na zajmy spole¢nosti ¢i nasich zakaznik(. Je pro nas ddlefité, aby se nadi dodavatelé nedostévali do
konfliktl zajm0 nebo loajality.

KaZdy zaméstnanec musi prokazat maximalni loajalitu viiéi své spole€nosti a zdriet se veskeré &innosti, pfi
niz by se mohl dostat do stietu zajma.

Stfet zajmd“ nastdvd, kdy? se soukromé zdjmy zaméstnance kfiZi se zajmy spoleénosti, ve které je
v zaméstnaneckém poméru (Ci v jiném pracovné-pravnim vztahu), jako napfiklad v pFipadé:

- vlastnictvi podild v podniku, ktery je konkurentem spole¢nosti,

- vyuZivani obchodnich pfileZitosti, s nimiz se zaméstnanci setkavaji v ramci své pracovni €innosti pro
spole€nost,

- snaha obchodovat s vyrobky nebo sluzbami poskytovanymi spole¢nosti, a to pfimo & nepfimo,

- Clenstvi ve statutdrnich orgénech jinych organizaci, které pfichazeji do styku se spole¢nosti, nebo
vykondvaji €innost ve stejném odvétvi,

- osobni prospéch (nebo zprostiedkovani osobniho prospéchu rodinnému pfislusnikovi) z transakci,
na nichZ se spolec¢nost podili.

LoajdIni pfistup zaméstnanch dodavatele ma z hlediska Usp&Snosti stejné zasadni vyznam jako jejich
schopnosti; z tohoto dlvodu nelze v rdmci pracovni Cinnosti upfednostfiovat osobni zajmy pred zajmy
vlastni spole¢nosti.

Dodavatelé se zavazuji k prosazovéni strategie, Ze vztahy s obchodnimi partnery jsou zaloZeny na
bezahonnosti a zdravém obchodnim dsudku. Proto od zaméstnancli pozaduiji, aby neprodlené oznamovali
situace, kdy dochazi ke stfetu zajmd. Podobné ofekdvame, Ze nas bude kaidy dodavatel informovat o
pripadném pfiibuzenském ¢i blizkém osobnim vztahu se zamé&stnancem spoleénosti ATEK s.r.o., ktery ma
opravnéni ulinit obchodni rozhodnuti, z néhoZ maze mit dodavatel prospéch, nebo ktery miZe toto
rozhodnuti ovlivnit.

Oznamovani nevhodného chovani, jehoZ jsou pracovnici svédky, nebo na né&jz maji podezFeni, pfispiva k
ochrané spole¢nosti a jejich zaméstnanch. Osoby, které takové chovani oznamily, nesméji byt vystaveny
Zadnym odvetnym opatfenim.
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4.7 Radné vedeni Geetnictvi

Veskerd aktiva, pasiva, vydaje a r(izné operace, které dodavatelé provadi, musi byt zaznamenany v
G&etnictvi naprosto transparentné. Uéetni doklady musi vérné a pFesné zobrazovat provedené transakce a
musi byt provadény v souladu s platnymi normami a pravidly.

Veskera aktiva spoleCnosti musi byt zal¢tovana pfi jejich pofizeni. Doklady o obchodnich a finanénich
transakcich musi tyto transakce vérnym zplsobem zachycovat. Nelze schvélit nebo provést Zadnou, a to ani
¢aste€nou, Ghradu za jinym tcelem, neZ tim, ktery je uveden na dokladech pfiloZenych k Zadosti o Ghradu.

V Uletnich knihdch nelze provadét zadné zaznamy, které by neodpovidaly skutecnosti nebo byly
neprikazné.

4.7.1 Zasada transparentnosti icetnich zaznam

K zakladnim Gfetnim zdsadam patfi transparentnost: pfesnost a hodnovérnost tucetnich knih a zaznamd je
nevyhnutelnou podminkou pro pfedchazeni korupci a podvodiim. Veskeré vydaje, platby, a€etni zaznamy
a knihy musi podavat vérny obraz o pouf?iti prostfedkl a také o charakteru dané transakce. Zadctovani
nepresnych, nelplnych a nepravdivych informaci je pfisné zakdzano.

4.7.2 Zasada vérohodnosti u¢etnich zaznamu

Velky vyznam je kladen na kvalitu a vérohodnost Gcetnictvi. Veskeré Gcetni vykazy a knihy musi podavat
presny a vérny obraz o veskerych aktivech, pasivech, nakladech a ostatnich podnikovych transakcich, atov
ptisném souladu s platnymi ucetnimi zdsadami a pravidly.

Z uvedeného dlvodu je pfisné zakazano:

- provadét ucetni zaznamy neodpovidajici skute¢nosti,

- bez pfedchoziho souhlasu ménit ¢i jinak upravovat nebo rusit podnikové Gcetni zaznamy,

- poskytovat financ¢ni informace, které se nezakladaji na pravdé nebo by mohly uvést v omyl klienta,
dodavatele, nebo regulaéni organy.

Ucetni knihy musi byt archivovany v souladu s platnymi piedpisy a internimi postupy. Stejné tak plati
povinnost uchovavani urditych uéetnich dokladl po urcity pocet let, jiné jsou znehodnocovany vidy po
uplynuti stanovené Ihity.

Pfesné uletnictvi podavajici vérny obraz skute¢nosti je vysoce dhleZité. Pokud se zaméstnanec stane
svédkem porusovani uvedenych pravidel nebo ma na takovou €innost podezieni, je povinen okamZité
informovat vedeni spolecnosti. Jeho upozornéni musi byt projednano naprosto davérné a bez nejmensiho
rizika odvetnych opatreni pro oznamovatele.

4.8 Pfedchazeni legalizaci vynosu z trestné ¢innosti a porusSovani sankci
Dodavatelé pini zakonné povinnosti na ochranu proti legalizaci pfijm0 z trestné &innosti.

Pod legalizaci vynosu z trestné ¢innosti chapeme zaclenéni protipravné ziskanych financnich prostredku ¢i
majetkovych hodnot do legdlniho financniho a ekonomického kolob&hu.

Veskeré formy legalizace vynosi z trestné Cinnosti jsou potirdany, pfijimany opatfeni proti zapojeni se do
legalizace vynosi z trestné ¢innosti a dodrZuji se narodni a mezinarodni sankce, embarga a jina omezent
mezinarodniho hospodarského prdva. To plati i pro obchodni partnery jednajici jménem nasich dodavatelt.

O ,prani penéz” hovorime tehdy, kdy? dochazi k manipulaci s finan¢nimi informacemi s cilem skryt plvod

neopravnéné ziskanych financnich prostfedki nebo jej vydavat za zédkonny. Prani penéz je ¢asto spojovano
s ndsilnou a nezdkonnou ¢innosti. Dodavatelé se zavazuji k fadné finan¢ni evidenci, v ramci své spole¢nosti

05.01. 2023 Kodex profesiondlniho chovani a etiky pro dodavatele strana 15



vyZaduji nulovou toleranci vii¢i prani $pinavych penéz. Dodavatelé bojuji proti prani penéz a z tohoto
divodu pfijimaji pouze nesporné platby.

5. Etickd komunikace
Oficialni prohlaseni jménem dodavatele mohou byt u€inény pouze osobami, které k tomu maji opravnéni.

| pfestoZe dodavatelé respektuji svobodu slova, zamé&stnanci spole¢nosti musi zajistit, aby prezentace na
vefejnosti neposkodila dobré spoleénosti. PFi vyjadiovani se v soukromi se musi zamé&stnanci prezentovat
jako nazorové vlastni a ne jako nazory spoleénosti.

Dodavatelé musi komunikovat s médii, organy statni spravy a tfetimi osobami jednoznaénym, Cestnym a
koordinovanym zplisobem, a to nezavisle na pouZitém zpiisobu komunikace: internet, socidlni média,
telefonické hovory, rozhovory pro média atd. Sdé&lovat lze pouze informace, jejichz zvefejiovani je
povoleno, a to v rozsahu o zachovani diivérnosti.

5.1 Socidlni sité

Dodavatelé vyuZivaji pro komunikaci se svymi obchodnimi partnery prostiedky socidlnich siti a
komunikacnich aplikaci. Komunikovat prostfednictvim téchto siti s klienty jsou véak opravnéni delegovani
zaméstnanci spole€nosti. '

Pracovnici mohou pouzivat socidlni sité podle svého vyb&ru, musi si viak uvédomit riziko, které je s touto
&innosti spojeno. Casto se stava, Ze informace, o nichz se lidé domnivaji, Ze jsou urceny pro privatni okruh
osob, si miZe na socidlnich sitich zobrazit Siroka vefejnost. PFi nedostateéné pozornosti by tedy mohlo dojit
ke sdélovani diivérnych informaci, které jsou vlastnictvim spole¢nosti, nebo zainteresovanych osob.

V pfipadé, Ze pro komunikaci se svymi pfateli a znamymi vyuzivate Facebook, Twitter, Instagram nebo
jakoukoliv jinou socidIni sit, nezapominejte na zajmy spoleénosti, ani na zajmy svych zaméstnancti a na
ochranu pfislusnych divérnych informaci.

6. Dodrzovani Kodexu

DodrZovani zakoni a pFedpisti pro nase dodavatele pFedstavuji hlavni zésadu ekonomicky odpovédného
jednani. Dodavatelé vidy dodrzuji platné pravni zakazy a povinnosti, byt jsou s nimi spojeny krdtkodobé
ekonomické nevyhody nebo potize.

Tento Kodex ma pomoci pochopit kulturu a zplsob préce. Piesto se mize stat, 7e dodavatelé a jejich
zaméstnanci budou konfrontovani s komplexnimi situacemi, v nich? budou mit pocit, Ze jim Kodex nedava
jednoznacnou odpovéd. V takovém pfipadé otekavame od nasich dodavateld, ze dotéeni zamé&stnanci maji
mozZnost projednat zaleZitost se svym pfimym nadfizenym nebo delegovanou osobou spole&nosti.

6.1 Zodpovédnost

6.1.1 Zodpovédnost zaméstnancd

VSichni dodavatelé jsou povinni dodrzovat tento Kodex a pfijmout jeho principy jako zavazny standard pro
svou kazdodenni praci.

6.1.2 Zodpovédnost vedeni spolenosti

V souladu se zékladni hodnotou jedndni jako vzorového modelu musi vedouci pracovnici na viech drovnich
formovat své chovéni podle tohoto Kodexu a musi zabezpetit, aby Kodex byl dodrZovany i v oblasti
odpovédnosti zaméstnanc spole€nosti. Vedouci pracovnici musi realizovat viechny potfebné kroky
k zajisténi toho, aby byli viichni zaméstnanci sezndmeni s principy, obsaZenymi v tomto Kodexu, a musi jim
umoznit dle zdkona dodrZovéani tohoto Kodexu.
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6.2 Prevence a oznamovaci povinnost

Obsah Kodexu byl koncipovan tak, aby umoznil pfedchazet problémam, fidit rizika a omezit expozici nasich
dodavatelG a jeho zaméstnancl vaéi hlavnim rizikim; jeho ucinnost zévisi na osobni integrité kazdého
zaméstnance a na kolektivnim odhodlani jednat etickym zptisobem.

Zakladni je zjistit veSkeré potencialni problémy, aby pfedesli porusovani zakont a svych politik. V pfipadé,
Ze k poruseni dojde, je dilezité reagovat co nejrychleji a vyloucit tak opakovani podobné situace.

Zajmem spolecnosti je tedy oznamovani jakéhokoliv porueni tohoto Kodexu nebo etickych zasad, jichZ jsou
zaméstnanci svédky, nebo na néZ maji podezfeni.

Timto zplisobem dodavatelé potvrzuji sv(ij zavazek v oblasti integrity. V pfipadé, Ze se zaméstnanci setkaji
se znepokojivou situaci, musi mit moznost se obrétit na odpovédného zaméstnance dle dané organizaéni
struktury, popfipadé na osobu nadFizenou, dojde-li k prodleni reseni, ¢i odmitnuti.

Zaméstnanci nasich dodavatel(l si mohou byt jisti, Ze veskeré znepokojujici situace, které pfipadné oznami,
budou brany vézné a budou urychlené vySetfeny.

Dodavatelé netoleruji zddna odvetna opatfeni vc¢i osobam, které v dobré vife ucinily oznameni nebo se
ucastni vysetiovani, fizeni nebo vyslechu. Oznameni musi byt pravdivd a pfesna. Nesmi byt tolerovano
Zadné oznameni, které si klade za cil zpUsobit Ujmu na pracovni kariéfe nebo na dobrém jméné urcitého
zaméstnance. Nezavisle na tom, zda je v zemi anonymni oznamovani moZné, si pracovnici nadich dodavatell
mohou byt vzdy jisti, Ze maji pravo ucinit oznameni, aniz by museli skryvat vlastni identitu.

6.3 Poruseni a sankce

Poru3eni Kodexu maze ovlivnit hodnoceni dodavatele a dali vyvoj obchodnich vztah. Z tohoto davodu
Zddame naSe dodavatele, aby pfi jakémkoliv zjiténi porudeni jednani v rdmci pravidel a zasad tohoto
Kodexu u svych zaméstnancd mélo pfimy vliv na trvani pracovniho poméru zaméstnance a vyustilo aZ do
disciplinarnich opatfeni véetné ukonceni pracovni smlouvy, trestniho stihani a narokd na ndhradu $kody.
Kromé toho muzZe byt disledkem i nevycislitelnd penéini ztrata spolenosti a poskozeni dobré povésti
spolec¢nosti. Na zajisténi dodrzovéni tohoto Kodexu (a platnych zékon a internich pravidel) je zapotiebi
vyhledat v pfipadé pochybnosti i pravni pomoc dfive, nez pfed samotnym tkonem, ktery bude ucinén.

7. Zaver
Nas eticky Kodex definuje naSi odpovédnost a naSe zplsoby chovani, které ocekdvame od nasich
dodavatelli v zajmu zajisténi konstruktivniho a produktivniho pracovniho prostredi, které bude podporou

zékladnich hodnot a pfesvédceni. Tento Kodex je pro nasSe dodavatele voditkem pomahajicim jim pfijimat
spravna rozhodnuti a init to spravné.

Pokud prévé nemate eticky Kodex pfi ruce, zde jsou t¥i dileZité otazky, které byste si méli poloZit vidy,
pokud si nejste jisti:

1. Jak by toto rozhodnuti hodnotili ostatni?

2. Jsem ochoten prevzit odpovédnost za toto rozhodnuti?

3. Jetoto rozhodnuti sluitelné s Kodexem profesionalniho chovani a etiky pro dodavatele spole¢nosti
ATEK s.r.o0.?

Méjte na paméti nasledujici: Jednejte, vidite-li problém. Zeptejte se, nejste-li si jisti.

! ¢ |
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ATEK

ATEK s.r.o.
Svitavska 1599/66
57101 Moravska Trebova, CZ

www.atek.cz

Kontakt — Rizeni dodavatel(
Bc. Lenka Handkova

SQA, podpora fizeni kvality
Usek kvality

Mobil: +420 725 492 508

E-mail: lenka.hanakova@atek.cz
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